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  : مقدمه 

به منظور اجراي هرچه بهتر اهداف مركز كارآفريني  دانشگاه بيرجند و همچنين آيين نامه طـرح توسـعه                   

هـسته كـارآفريني در دانـشكده هـاي دانـشگاه بيرجنـد در              ) كـاراد ( دانشگاه هاي كـشور      كارآفريني در 

  :چارچوب شرايط و مقررات زير تشكيل مي گردد

  

  :  عنوان -1ماده 

  هسته كارآفريني دانشكده 

  

  :  اهداف -2ماده 

هـسته  به پيروي از اهداف لحاظ شده در طـرح كـاراد و اساسـنامه مركـز كـارآفريني دانـشگاه، اهـداف                       

  :كارآفريني دانشكده هاي دانشگاه بيرجند به شرح زير تعيين مي گردد

   ارتقاء شناخت اساتيد و دانشجويان نسبت به كارآفريني–الف 

  . احياء توسعه و ترويج روحيه و فرهنگ كارآفريني –ب 

  . ايجاد زمينه جهت جلب و جذب اساتيد و دانشجويان به دوره هاي آموزشي كارآفريني –ج 

 ايجاد زمينه جهت توسعه تحقيقات محض، كاربردي و توسعه اي در زمينه هاي مختلـف و متفـاوت          –د  

  .كارآفريني 

 ايجاد زمينه جهت جمع آوري، پردازش، انتشار و توسعه اطلاعات مورد نياز در زمينه كـارآفريني و     -هـ  

  . فرديكارآفرينان و نقش آنان در توسعه اقتصادي، ايجاد اشتغال و رفاه عمومي و

  . ايجاد زمينه جهت شناخت ، تشكل ، آموزش و پرورش دانشجويان كارآفرين–و 

  

  



   وظايف و برنامه ها -3ماده 

  . انتخاب، آموزش و ايجاد شرايط لازم جهت فعاليت مدرسين آموزش هاي كارآفريني–الف 

  . انتخاب ، آموزش و ايجاد شرايط لازم جهت فعاليت دانشجويان كارآفرين–ب 

  .برنامه ريزي، تدوين محتوا و تامين ابزار و امكانات آموزش كارآفريني –ج 

 ارائه برنامه هاي آموزشي كارآفريني در قالب سمينار، نـشريه، رسـانه هـاي گروهـي، كارگـاه هـاي              –د  

  .آموزشي، واحدهاي درسي انتخابي و نهايتا برقراري رشته كارآفريني

 هر سال و معرفي اساتيد و دانـشجويان كـارآفرين موفـق      كمك به برگزاري جشنواره كارآفريني در      -هـ

  .ق مختلفدانشكده ها وتشويق آنها از طر

بمنظورانتقال ... كتب ومقالات يا ارتباط با سايت هاي اينترنتي و           ايجاد شرايط مناسب جهت ترجمه       –و  

  .دانش و دست آوردهاي تحقيقاتي و كاربردي مرتبط با كارآفريني از سراسر جهان 

 حمايت ، هدايت و راه اندازي فعاليت هاي كـارآفريني دانـشجويان از طريـق حمايـت هـاي مـالي ،              –ز  

  .اطلاعاتي و مشاوره اي 

  . تلاش در جهت يجاد بانك اطلاعاتي در زمينه فعاليت هاي كارآفريني –ح 

ر  دست آوردهاي تحقيقاتي، و سـاي      ، فرصت هاي شغلي،   )تيپ(مشخصات كارآفرينان، طرح هاي نمونه      

  .موارد

 كمك به تشكيل، راه اندازي و فعاليت مستمر پارك علمـي و انجمـن هـاي كارآفرينـان در سـطح                   –ط  

  .دانشكده و دانشگاه 

  

  :  تشكيلات -4ماده 

  :هسته كارآفريني دانشكده                                          با شركت افراد زير تشكيل و فعاليت مي نمايد 

  .رئيس دانشكده  -1

 .معاون پژوهشي دانشكده  -2

 .معاون آموزشي دانشكده  -3

 .مسئول هسته كارآفريني دانشكده  -4

 .يك نفر از اساتيد به انتخاب رياست دانشكده  -5

 .دو نفر از دانشجويان به انتخاب معاونت آموزشي دانشكده  -6

يـان دانـش   ترجيحا از م( نفر از كارآفرينان موفق وشناخته شده در رشته هاي مربوطه 2در صورت امكان   

  )آموختان دانشكده

 رئيس دانشكده مي تواندمسئوليت هـاي خـود در ايـن هـسته را بـه مـسئول هـسته كـارآفريني                       -1تبصره  

  .دانشكده يا يكي از معاونين تفويض نمايد



 مسئول هسته كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشكده به پيـشنهاد رئـيس دانـشكده و بـا حكـم            – 2تبصره  

  . سال منصوب مي گردد2شگاه براي مدت معاونت پژوهشي دان

  . احكام اعضاء هسته توسط رياست دانشكده صادر مي گردد– 3تبصره 

 رياست جلسات هسته با رئيس دانشكده يا جانشين ايشان بوده و دبير اين هسته ، رئيس هـسته                 – 4تبصره  

  .كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشكده  مي باشد

 درصورت ضرورت، دبير هسته مي تواند از افراد ذيربط ديگري از داخل و خارج از دانشكده                -5تبصره  

  .براي شركت درجلسات دعوت بعمل آورد

  

   وظايف و اختيارات هسته كارآفريني -5ماده 

ا و فراخـوان ه ـ    انجام كليه فعاليت هاي تحقيقاتي و عملياتي و همچنين امور ارتباطات و مكاتبات               –الف  

  ).بمنظور صرفه جويي در وقت و هزينه (و بويژه امور مالي مربوط به هسته، از طريق جلسات هسته

 بررسي، تصويب، نظارت و پيگيري طرح هاي تحقيقاتي، آموزشي، ترويجي، اساتيد و دانشجويان              –ب  

  .در زمينه هاي كارآفريني

  .رين همكاري و برنامه ريزي براي تربيت مربيان و مديران كارآف–ج 

  . شناسايي اساتيد و دانشجويان كارآفرين و معرفي به مراكز كارآفريني دانشگاه –د 

  .هسته كارآفريني...) علمي ، اجرائي و ( نظارت بر حسن اجراي مصوبات -هـ 

  . تامين وسائل و ابراز و امكانات مورد نياز جهت اجراي بهينه كارآفريني–و 

ي اوليـه درزمينـه فعاليـت هـاي ترويجـي، آموزشـي بـه مركـز                  اجراي ـ – ارائه طـرح هـاي تحقيقـاتي         –ز  

  .كارآفريني دانشگاه 

  . طراحي و زمان بندي برنامه ساليانه هسته كارآفريني–ح 

  . تهيه و تنظيم بودجه پيشنهادي ساليانه هسته و ارائه به مركز كارآفريني دانشگاه –ط 

  . ارزيابي عملكرد هسته و ارسال به مركز كارآفريني –ي 

  . در صورت لزوم تدوين آيين نامه داخلي هسته و اعلام و ارسال به مركز كارآفريني–ك 

  . ارتباط مستقيم ومستمر با مركز كارآفريني دانشگاه–ل 

  

   وظائف رئيس هسته كارآفريني و ارتباط با صنعت– 6ماده 

ا حكـم معاونـت     رئيس هسته كارآفريني و ارتباط با صـنعت دانـشكده بـه پيـشنهاد رئـيس دانـشكده و ب ـ                   

  :  سال منصوب مي گردد و داراي وظائف زير مي باشد 2پژوهشي دانشگاه بمدت 

 هسته كارآفريني ، تهيه وارسال بموقع دعوت نامه ها، تـشكيل           انجام كليه امور مربوط به دبيرخانه      –الف  

  .جلسات، تهيه صورتحلسات، ارجاع و ارسال بموقع به مراكز و مراجع مربوطه



 بر  ماهنگي بين اعضاء هسته و همچنين واحدهاي مختلف دانشكده در جهت اجرا ونظارت             انجام ه  –ب  

  .مصوبات مركز كارآفريني دانشگاه و هسته كارآفريني دانشكده 

 ماهــه و ســاليانه از عملكــرد هــسته و ارســال بــه مركــز 9 ماهــه، 6 ماهــه، 3 تهيــه و تنظــيم گــزارش، –ج 

  .كارآفريني دانشگاه 

  .كاتبات، اسناد ومدارك و قراردادهاي هسته كارآفريني امضاء كليه م–د 

 پيگيري و نظارت بر حسن اجراي كليه ا مور اداري  و مالي بويژه طرح هاي در دست اقـدام و ارائـه       -هـ  

  .گزارش كار به كميته هاي هسته

ه مركـز   تهيه و تنظيم بودجه ساليانه هسته و اعتبـارات مـورد نيـاز بـا كمـك اعـضاء هـسته و ارائـه ب ـ                        –و  

  .كارآفريني دانشگاه 

 مشاركت با مركز كارآفريني دانشگاه در زمينه برگزاري همايش ها، گردهمايي ها، نشريات و ساير                –ز  

  .امور آموزشي پژوهشي و نظارت بر حسن اجراي علمياتي كه در اين زمينه انجام مي شود

ورت جلــسات بــه مركــز  روز يكبــار تــشكيل و صــ15 جلــسات كــارآفريني دانــشكده، هــر – 1تبــصره 

در صورت نياز مبرم، جلسات فـوق العـاده بـا همـاهنگي وشـركت        .  دانشگاه ارسال مي گردد    كارآفريني

  .اعضاء تشكيل مي گردد

  

   تشويق هسته هاي كارآفريني – 7ماده 

بمنظورتشويق و ايجاد انگيزه هاي  بيـشتر هـسته هـاي كـارآفريني ، همـه سـاله بـر اسـاس شـاخص هـا و              

مشخصي كه به تاييد مركز كارآفريني خواهد رسـيد، مجموعـه فعاليـت هـاي انجـام شـده در                    معيارهاي  

هسته ها ارزيابي گرديده و به هسته هايي كه بيشترين و بهترين فعاليت را داشته باشند، درجـشنواره هـايي     

خانـه   تقدير اهـداء شـده ومراتـب بـه وزارت علـوم و دبير               جوايز و لوح   كه همه ساله برگزار خواهد شد،     

  .مركزي طرح كاراد اعلام خواهد شد

  

  

 


