
 

فرصتازکنندگاناستفاده-
تپیشرفگزارشموظفندمطالعاتی

پژوهشیمعاونتبهماهیانهکار
پسماهسهحداکثروارسالموسسه

شگزارمطالعاتیفرصتدورهپایاناز
ارائهخودفعالیتدربارهجامعی
اییدتبهبایستیگزارشهااین.نمایند
وهجامعباارتباطوکارآفرینیشورای
.برسددانشگاهصنعت

ومطالعاتیفرصتاجراییامتیاز-
شورایتوسطشاخصکارانجام

عتصنوجامعهباارتباطوکارآفرینی
تخصصیکمیسیونبهوبررسی
.میشودپیشنهاد

گزارشهایفرصتمطالعاتی

طتوسمطالعاتیفرصتحکمصدور-
دانشگاهریاست

اتهیاعضایبرایمطالعاتیفرصت-
یاجرایمسئولیتبامتقاضیعلمی
تصوربه،رئیسههیاتمجوزباتنها
حینموظفواحدباووقتپاره

.استپذیرامکانمسئولیت

متمامطالعاتیفرصتدورهتمدید-
دانشگاهرئیسههیاتمجوزباوقت
.استپذیرامکان

لزامیاشیوهنامهطبقکهمتقاضیانی-
د،ندارنمطالعاتیفرصتگذراندنبه

تماممطالعاتیفرصتازمیتوانند
طولدروقتپارهوتابستاندروقت
وظایفحفظباتحصیلیسال

.نماینداستفادهپژوهشیوآموزشی
بدونمرخصیمدتمیتوانندایشان
مطالعاتیفرصتدورهبهراحقوق
.بیافزایندوقتتمام

صدورحکموملاحظات

برنامههاواهدافدرخواست،بررسی-
تخصصباعملیاتیواحدتطابقو

کارآفرینیشورایدرعلمیهیات

واحدباپژوهشیمعاونتمکاتبه-
ایشانمکتوبنظراخذوعملیاتی

طبقپژوهشیمعاونتنظراعلان-
واحدوکارآفرینیشوراینظر

عملیاتی

مراحلدرخواستدرمعاونتپژوهشی

دافرا)علمیهیاتعضوتفاهمومذاکره-
دواحبا(الزامبدونمتقاضییاوالزامبا

توزارشیوهنامهاهدافاساسبرعملیاتی
عتف

وبرنامههمراهبهدرخواستطرح-
گروهشورایجلسهدراهداف

شورایشدهتاییددرخواستبررسی-
دانشکده/پردیسشورایدرگروه

دورهدرعلمیهیاتعضوتدریسمازاد-
ردمقررمیزانبرعلاوهمطالعاتیفرصت

حقشاملعتفوزارتشیوهنامه1-5بند
.نمیگرددالتدریس

دانشکده/مراحلدرخواستدرپردیس
وملاحظات

نامه فرصت مطالعاتی در فرآیند شیوه

 جامعه و صنعت


