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  :مقدمه

و در راستاي ابلاغيه بمنظور تسهيل در روند اجرايي پذيرش، رشد و توسعه ايده هاي نوآورانه كسب و كار در دانشگاه بيرجند 

آيين نامه اجرايي مركز وزارت متبوع درخصوص ابلاغ آيين نامه ايجاد مركز نوآوري،  13/09/1395مورخ  199655/11شماره 

  وين گرديد. نوآوري دانشگاه بيرجند به شرح ذيل تد

  تعاريف:

سازمان موسس: دانشگاه بيرجند، مركز نوآوري را با حمايت مادي و معنوي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري و  - 1ماده 

  شود. ناميده مي» دانشگاه«پارك علم و فناوري خراسان جنوبي تأسيس نموده كه از اين به بعد در اين اساسنامه 

است كه درخصوص كليه برنامه هاي مورد  6: شورايي متشكل از تركيب اعضاي مندرج در ماده مركزراهبردي  شوراي -2ماده 

نياز و درخواست هاي واصله مرتبط با اهداف، خط مشي و سياستهاي مركز نوآوري و مركز شتابدهي دانشگاه تصميم گيري مي 

  نمايد.

هاي تحقيقاتي و متخصصين ها و آزمايشگاهكه با همكاري گروههاي نوآور است : مركزي متشكل از گروه1مركز نوآوري -3ماده 

مربوطه، محصولات و خدمات جديد را در چهارچوب برنامه ريزي هاي كوتاه مدت و بلند مدت (حداكثر سه سال) ارائه و پرورش 

  دهند.مي

است. مركز شتابدهي به مركزي  : شتاب دهنده آخرين حلقه از نهاد تقويت كننده نوآوري و خلاقيت2كز شتابدهيامر -4ماده 

شود كه با برگزاري دوره هاي فشرده و اجراي برنامه هاي حمايتي كوتاه مدت (حداكثرشش ماه) قصد تسريع در گفته مي

دهد. گيري شركتهاي نوپا را دارد. ايده اصلي يك شتابدهنده در تسريع فرآيندي است كه در مركز نوآوري رخ ميموفقيت و شكل

كند.  گذار و تشكيل شخصيت حقوقي مستقل آنها كمك مي ها به آمادگي گروه هاي نوآور براي جذب سرمايه دهندهشتاب

توانند مالك بخشي از سهام استارت آپهاي مستقر  توانند داراي شخصيت حقوقي مستقل و خصوصي بوده و ميها مي دهنده شتاب

  در خود شوند.

وكار شفاف هستند كه مدل   ها يا گروه هاي نوآور مرحله قبل از ايجاد يك كسبپ/ گروه هاي نوآور: استارتا 3استارتاپ - 5ماده 

وكار  ها به دنبال يافتن سريع مدل كسب  نشده است و آن ها نيز معمولاً ثبت شان مشخص نشده و شخصيت حقوقي آن كاري

هاي  شوند. درواقع گروه هاي نوآور يا خلاق بنا مي لاً حول ايدهها، معمومناسب در كمترين زمان ممكن هستند. استارتاپ

هايي براي كسب درآمد از آن ايده و توليد انبوه محصولات يا خدمات مبتني بر آن  هاي نو، در جستجوي روش فكر، با ايده خوش

  ايده هستند.

                                                             

1. Innovation Center 

2. Accelerator 

3. Start-up 
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هاي مختلف كارآفريني و ها مهارت در آن مدت هستند كه ترويجي كوتاه-رويدادهاي كارآفريني: رويدادهاي آموزشي - 6ماده 

، استارتاپ 5، بوت كمپ4شود. اين رويدادها تحت عناويني از قبيل استارتاپ ويكند كنندگان آموزش داده مي نوآوري به شركت

  ند.شو هاي آموزشي و ... در دنيا برگزار مي ها و دورهها، كارگاه ها، گردهمايي، همايش7، ماشين استارتاپ ناب6گرايند

  اهداف مركز

  اهداف مركز به شرح ذيل مي باشند: -7ماده 

 ترويج و توسعه فرهنگ نوآوري هاي مورد نياز جامعه -

 حركت به سمت كارآفريني مبتني بر نوآوري -

ايجاد فضاي لازم جهت رشد و گسترش واحدهاي دانش بنيان و كمك به اين واحدها جهت توليد و توسعه محصولات و  -

 خدمات

  محور وكارهاي نوپاي دانش ها و كسباستارتاپ رشد و گسترش ايجاد، براي بسترسازي -

  ايجاد زمينه كارآفريني و حمايت از نوآوري و خلاقيت كارآفرينان، دانش آموختگان دانشگاهي و فناوران -

  ايجاد زمينه هاي لازم براي تجاري سازي دستاوردهاي تحقيقاتي -

  (خدمات و محصولات) كمك به رونق اقتصاد محلي مبتني بر فناوري -

 توسعه شبكه همكاري بين بخشهاي تحقيقاتي و محيط كسب و كار -

 تجاري كردن نتايج تحقيقات علمي دانشگاه در راستاي حمايت از تحقيقات دانشگاهي از طريق درآمدزايي -

  فعاليتشانكاهش خطر پذيري شركتهاي نوآور و دانش بنيان مبتني بر ايده هاي قابل تجاري شدن در شروع  -

  تركيب شوراي راهبردي مركز:

  تركيب شوراي راهبردي مركز نوآوري و شتابدهي دانشگاه به شرح ذيل مي باشد: -8ماده 

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه (رئيس شورا) -

 فريني و ارتباط با صنعت دانشگاه رئيس گروه كارآ -

  و شتابدهي مدير مركز نوآوري -

  نفر از افراد متخصص و صاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صنعت چهار -

موجب حكم معاون پژوهش و فناوري  به چهار نفر فرد متخصص و صاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صنعت: 1 تبصره

  شوند.ويت شورا منصوب ميسال به عض 2ساير اعضا با حكم رياست دانشگاه به مدت  شوند. سال منصوب مي 2دانشگاه به مدت 

فرد متخصص و نفر  4يك نفر از مدير مذكور جايگزين  ،درصورت ايجاد مديريت توسعه نوآوري و فناوري دانشگاه - 2تبصره 

  در تركيب شورا شده كه با حكم رياست دانشگاه عضو شورا خواهد شد. صاحب نظر در حوزه نوآوري و كارآفريني و صنعت

                                                             

4. Startup Weekend 

5. Boot Camp 

6. Startup Grind 

7. Lean Startup Machine 
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حسب موضوع جلسه با پيشنهاد مدير مركز نوآوري و شتابدهي يك يا چند عضو مدعو تخصصي مرتبط با موضوع  – 3تبصره 

  بدون حق راي به جلسه شوراي راهبردي مركز دعوت مي شوند.

 هاي ها و ايده شوراي راهبردي مركز نوآوري و شتابدهي دانشگاه مرجع اظهار نظر در خصوص موارد مرتبط با شركت -4تبصره 

  كسب و كار و كارآفريني، مصرح در آئين نامه ارتقاء و پژوهانه مي باشد.

  ساختار سازماني و نيروي انساني 

  .مي باشد 1نمودار شكل شماره ساختار سازماني به شرح  -9ماده 

  
 دانشگاه بيرجند و شتابدهي نوآوريساختار سازماني مركز  - 1شكل

  مخاطبان/ مشتريان :
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واحدهاي تحقيق و  )،و دانشجويان ، كاركناندانشگاهيان (اساتيد، فارغ التحصيلان، افراد نخبه، مخترعين و مبتكرين -10ماده 

در زمره مخاطبين مركز نوآوري  مي باشند نوآورانهكه داراي طرح يا ايده  توسعه شركتها و سازمانهاي مختلف و ساير متخصصين

 دانشگاه قرار مي گيرند.

  پذيرش:شرايط 

آيين نامه مربوطه خواهد بود. واحدهاي  بر اساسو مستلزم تصويب شوراي مركز  نو آوريپذيرش واحد در مركز  -11ماده 

 متقاضي استقرار در مركز دانشگاه و استفاده از خدمات مربوطه مي بايست شرايط اوليه زير را داشته باشند:

 استقرار مدت طى خواهيدي م كه استمبتني بر نوآوري  ىيا خدمات محصول ،نوآورانه ايده: نوآورانه دانش محور ايده داشتن −

 .يابد توسعه يا ايجادكنيد نوآوري مركز در

، اقتصادى بودن نوآورانهفنى ايده -داشتن طرح كسب و كار براى ايده محورى: اين طرح، علاوه بر تشريح ابعاد و ارزش علمى −

 .را توجيه مى كند و ميزان نياز جامعه به اجراي اين ايده سرمايه گذارى بر روى آن

يا يك نفر دانش آموخته كارشناسي  شناسى نفر دانش آموخته مقطع كار 2داشتن گروه كارى: حضور تمام وقت حداقل  −

 باشد.رشته تحصيلي افراد مذكور مي بايست در راستاي ايده نوآورانه فوق الذكر در گروه كارى ضرورى است.  ارشد

به  )ماه 20(كمتر از  شده يا هسته اوليه شركتى باشد كه در آينده نزديك شركت ثبت وضعيت حقوقي: متقاضي ميتواند يك −

 . ثبت خواهد رسيد

خراسان گروه كارى در محدوده استان  مورد نياز محل اقامت: اقامتگاه قانونى شركت و محل سكونت كارشناسان تمام وقت −

 .باشد جنوبي

 .ازى: مسأله خدمت سربازى نبايد مانعى براى اداره كسب و كار و فعاليت اعضاى اصلى گروه كارى باشدخدمت سرب −

 پذيرش دراولويت بيرجند دانشگاه علمي هيئت واعضاي التحصيلان فارغ  انشجويان،دواحدهاي در اولويت پذيرش: الف)  −

از پشتيباني هاي مالي و خدماتي مراكز تحقيقاتي و واحدهاي مجري تحقيقات كاربردي يا توسعه اي بهره مند ب)  .هستند

 .اجرايي، از اولويت برخوردار خواهند بود

  :نوآوريواحدهاي قابل استقرار در مركز 

  شوند:واحدهاي مستقر در مركز نوآوري در يكي از چهار گروه زير دسته بندي مي -12ماده 

  :الف) هسته هاي نوآور

كه فاقد شرايط ابتدايي جهت ورود به مركز مي باشند اما داراي ايده هاي خلاقانه بوده و به تشخيص  گروه ها و طرح هايي

شوراي مركز نياز به ارائه خدمات تخصصي و مشاوره اي جهت اثبات و كارا نمودن ايده هاي علمي و شكوفايي ايده هاي خلاقانه 

ماه  9ماه مي باشد كه با تصويب مدير مركز حداكثر تا  6حداكثر ركز دارند مي باشند. مدت زمان استقرار اين واحدها در م را

  قابل تمديد است.

  :ب) واحدهاي نوآور



6 

 

ماهه مشاوره و  9و طي يك دوره حداكثر  داراي نمونه آزمايشي خدمات يا محصول نوآورانه مي باشندكه گروه ها و طرح هايي 

(ثبت  هاي حقوقي مستقلكاري و ايجاد هويتكاري، پرورش و تثبيت ايدهگروههاي لازم براي آشنايي با بازار، شناسايي آموزش

  ماه قابل تمديد است. 12. زمان اين دوره با تصويب مدير مركز حداكثر تا به آنها داده مي شودشركت) 

  :ج) شركتهاي نوآور

و هاي لازم مجاز به ادامه استقرار در مركز را پشت سر گذاشته باشند پس از ارزيابي  دوره هاي الف و بواحدهايي كه با موفقيت 

بدين منظور واحد مورد ارزيابي علاوه بر كسب امتياز لازم از مرحله مي باشند.  ادامه فعاليت در قالب شركت به ثبت رسيده

 ماهه بوده 12حداكثر  ،دورهاين ارزيابي عملكرد مي بايست ماهيت حقوقي در قالب يك شركت به ثبت رسيده پيدا كرده باشد. 

. زمان اين دوره در باشندقابليت فروش محصول يا خدمات نوآورانه خود را داشته مستقر در مركز كه طي آن گروه هاي نو آور 

 قابل تمديد است. ماه 18 تا سقف مديرموارد خاص و با تصويب 

  :د) شركتهاي دانش بنيان

عملكرد دوره اي را كسب كرده باشند و موفق شوند از طريق مراجع ذيصلاح شركتهاي بند ج كه با موفقيت امتياز لازم از ارزيابي 

ماه در مركز فعاليت داشته  18توانند به مدت مجوز دانش بنيان را بابت محصول يا خدمات نوآورانه خود دريافت كرده باشند، مي

  ماه قابل تمديد است. 36زمان اين دوره با تصويب مدير مركز حداكثر تا باشند. 

- مستقل از يكديگر بوده به گونه اي كه يك گروه نوآور مي 10نوع گروه نوآور ماده  4مدت زمانهاي استقرار هركدام از  -5بصره ت

ماه و  75تواند با دريافت امتيازهاي لازم در دوره هاي ارزيابي تعيين شده، و  ارتقاء از يك سطح به سطح بعدي در مجموع تا 

  سال در مركز نوآوري مستقر باشد. 5توسط مدير مركز در مجموع تا  هادرصورت تاييد تمديد مهلت

هاي نوآور و علاوه بر ثبت قانوني شركت، مدل كسب و تائيد محصول نياز به گذراندن  ه) براي ارتقاء واحدهاي نوآور به شركت

كار ، ....) طبق برنامه مركز نوآوري و  هاي آموزشي مرتبط ( قوانين ثبت شركتها، امور مالياتي، بازاريابي، اصول طرح كسب و دوره

  شتابدهي خواهد بود.

و) ركود هر واحد بنا به تشخيص مدير مركز بر اساس نظر منتور واحد و گزارش پيشرفت واحد خواهد بود. واحد دچار ركود 

  امكان استفاده از خدمات و تسهيلات مركز را نخواهد داشت.

  :فرايند درخواست و پذيرش

  د.باشمي 2متقاضي به شرح نمودار شكل  گروه هايگردش كار مربوط به پذيرش  -13ماده 

  جهت پذيرش گروه هاي نوآور انجام مراحل ذيل ضروري است: -14ماده 

دريافت فرم درخواست پذيرش، مشخصات فردي و طرح توجيهي، تكميل نمودن آن و دريافت رزومه اعضاء گروه كاري  −

 جهت شروع فرآيند ارزيابي طرحو سپس ارائه به مسئول پذيرش 

ارزيابي فني طرح توسط افراد متخصص و اساتيد مرتبط با موضوع ايده نوآورانه مطرح شده و دريافت تاييديه و فرم  −

 ارزيابي مربوطه از فرد يا افراد ارزيابي كننده

 مركز و انتظار براي تشكيل جلسه راهبردي ارسال مدارك به اعضاء شوراي −

 را و دفاع نماينده يا اعضاي گروه نوآور از طرحشركت در جلسه شو −



7 

 

 دريافت مصوبه شوراي راهبردي مركز بمنظور استقرار گروه نوآور −

% سود فروش محصول يا 5انعقاد قرارداد في مابين مركز نوآوري و مسئول گروه نوآور با رعايت حق رويالتي دانشگاه ( −

 خدمات گروه نوآور)

 

 دانشگاه بيرجند نوآوريدر مركز  گروه هاي نوآورنمودار گردش كار پذيرش  -2شكل
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  :مستقر در مركز گروه هايفرآيند ارزيابي 

  د.باشمي  3گردش كار مربوط به ارزيابي واحدهاي مستقر در مركز نوآوري دانشگاه به شرح نمودار شكل  -15ماده 

  دانشگاه بيرجند نوآوريهاي مستقر در مركز گروه  عملكردردش كار ارزيابي گ -3شكل
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ارزيابي عملكرد واحدهاي مستقر در مركز نوآوري دانشگاه بمنظور ارتقاء سطح و نزديك كردن واحدها به مرحله ارائه  - 16ماده 

اي جهت تبديل هاي دورهخدمات و محصولات متناسب با نياز بازار تقاضا بصورت دوره اي انجام مي شود. علاوه بر ارزيابي

هاي بالاتر، درخواست تسهيلات، در موعد خروج و يا در موارد خاص با درخواست مدير مركز ارزيابي واحدهاي وضعيت به دوره

  شود. مستقر در مركز انجام مي

و اطلاعات دريافتي  پس از گردآوري اطلاعات مورد نياز از منابع مختلف و كنترل و تاييد صحت و تكميل بودن مدارك - 17ماده 

توسط كارشناس مركز، ارزيابي عملكرد ابتدا توسط فرد يا افراد متخصص در زمينه ايده نوآورانه گروه مربوطه انجام پذيرفته و 

  گيرد. سپس موضوع در كميته ارزيابي مركز مطرح و مورد تصميم گيري قرار مي

  خدمات قابل ارائه

در فضاي اشتراكي مركز نوآوري و  و خدمات فناوري اطلاعات امكان استفاده از تجهيزات اداري كليه گروه هاي نوآور - 18ماده 

  همچنين بهره مندي از مشاوره ها و كارگاه ها و رويدادهاي مركز نوآوري را دارند. 

مان در قالب طرح هاي ميليون تو 5/2تا  1واحدهاي نوآور امكان استقرار در اتاقهاي مركز نوآوري و همچنين دريافت  -19ماده 

فناورانه و كارآفرينانه دانشجويي بصورت بلاعوض و در قبال ارائه فاكتور جهت تهيه نمونه اوليه محصول يا خدمت نوآورانه خود 

  دارند. 

ن شركتهاي نوآور و شركتهاي دانش بنيان امكان استقرار در اتاقهاي مركز نوآوري و درصورت وجود اعتبار لازم، امكا -20ماده 

سال دوره تنفس را دارند. همچنين اين شركتها در صورت توجيه اقتصادي لازم  2درصد با  4ميليون توما تسهيلات  30دريافت 

و موافقت شوراي راهبردي مركز و هيات امناي دانشگاه ميتوانند بعنوان شركتهاي دانشگاهي از سرمايه گذاري دانشگاه استفاده 

سال مجوز دانش بنياني را از مراجع ذيصلاح  5ذاري دانشگاه مي بايست حداكثر ظرف مدت نمايند كه براي تداوم سرمايه گ

  دريافت نمايند. 

  :و رويدادهاي كارآفريني مراكز شتابدهي

مركز و انعقاد قرارداد فيمابين مركز نوآوري و مركز شتابدهي (با  راهبردي مراكز شتابدهي پس از تصويب در شوراي -21ماده 

  توانند به فعاليت در مركز نوآوري بپردازند.يالتي دانشگاه) ميرعايت حق رو

امكان بهره برداري مراكز شتابدهي از اتاقهاي مركز نوآوري و استفاده از خدمات و تجهيزات اداري و فناوري اطلاعات  -22ماده 

  مركز نوآوري با موافقت مدير مركز نوآوري وجود دارد.

رويدادهاي كارآفريني توسط مراكز شتابدهي درصورت موافقت شوراي راهبردي مركز و انعقاد امكان برگزاري  -23ماده 

  قراردادجداگانه بابت هر رويداد وجود دارد.

  و در زمانهاي تعيين شده انجام خواهد شد. 3گردش كار نظارت بر مراكز شتابدهي مشابه شكل  -24ماده 

  و توسط مركز بصورت مستقل مي تواند برگزار گردد.به از شوراي راهبردي مركز رويدادهاي كارآفريني با دريافت مصو -25ماده 

  و تصويب شراي راهبردي صورت مي پذيرد.انتخاب مربيان و مشاوران مركز با نظر  -26ماده 

تاريخ هيات رئيسه دانشگاه بيرجند به تصويب رسيد و از 22/10/1397تبصره در جلسه مورخ  5ماده و  26 اين آيين نامه در

  تصويب، لازم الاجرا مي باشد.


